
 

 

 

 

 

A Mezőkovácsházai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának 

tájékoztatója a térség munkaerőpiaci helyzetéről, képzési 

lehetőségekről 
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Tájékoztató  a 2026. évi foglalkoztatáspolitikai irányokról: 

 A 2026. évi országos foglalkoztatáspolitika kiemelt célja a foglalkoztatottság magas szintjének 

fenntartása, az álláskeresők munkaerőpiaci elhelyezkedésének elősegítése, valamint a 

vállalkozások munkaerőigényének támogatása.  

Kiemelt feladat a hátrányos helyzetű álláskeresők, a fiatalok és az inaktív személyek 

munkaerőpiacra történő bevonása, továbbá a képzési és átképzési lehetőségek erősítése.  

Fontos szerepet kapnak az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök, a munkáltatói támogatások, 

valamint a közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átmenet elősegítése. A 

megvalósítás során meghatározó a munkáltatókkal való együttműködés, a helyi munkaerőpiaci 

igények folyamatos figyelemmel kísérése és az álláskeresők egyéni szükségleteihez igazodó 

szolgáltatások biztosítása. 

A Foglalkoztatási Osztály legfontosabb célkitűzései nem változtak az elmúlt években:  

• álláskeresők számának csökkentése, a foglalkoztatás bővítéséhez biztosított 

támogatások hatékony felhasználásával valamint humánszolgáltatási és tanácsadási 

tevékenység nyújtásával  

• az álláskeresők munkaerőpiacra való belépésének segítése, a foglalkoztatottság 

növelése volt, illetve  

• a térségi és országos közfoglalkoztatási programok szervezésében és lebonyolításában 

történő aktív közreműködés.  

Célunk, hogy a munkaerőpiac keresleti és kínálati oldala között aktív közvetítő szerepet tudjunk 

ellátni, emellett a hatósági-ellátási ügyekben hozzánk forduló ügyfeleknek szakszerű, minőségi 

szolgáltatást tudjunk nyújtani.  Emellett aktívan közreműködtünk az Európai Unió által 

biztosított operatív programokhoz kapcsolódó források felhasználásában.  

A hivatalos statisztikák szerint 2026. augusztusának végén 1345 főt tartottunk nyilván 

álláskeresőként a Mezőkovácsházi Foglalkoztatási Osztályon, ami a januári 1472 főhöz képest 

jelentős csökkenést jelez. Általánosságban elmondható, hogy a 2026-os minden hónapjában 40-

120 fővel volt kevesebb regisztrált álláskereső a nyilvántartásunkban, mint az előző év azonos 

időszakában. Jelenleg a nyilvántartott álláskeresőknek a 15 és 74 év közötti gazdaságilag aktív 
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korú népességhez viszonyított aránya 8,8 %, ez egy évvel ezelőtt még 9,8% volt, ez a sarkadi 

járás után a legmagasabb a megyében. A hasonló adatok Békés megyére illetve országosan 

mérve 6,1 illetve 4,5 %.  

Sokrétűek azok az okok, amik ezt a magas arányszámot okozzák:  

• nincs a járásunkban olyan nagyobb város, ami munkaerőpiaci szempontból komoly 

keresleti oldalt jelentene, a járásunk településszerkezete és az infrastrukturális 

hiányosságok miatt tömegközlekedés igénybevételével több településről még 

egyműszakos munkarend mellett sem lehet időben bejutni és/vagy időben hazajutni a 

környező, km-ben mérve egyébként nem nagy távolságra lévő nagyobb városokba 

•  arányaiban nagyon magas a tartós (több mint egy éve regisztrált) álláskeresők száma: 

44% és ez évről évre növekszik 

• rendkívül magas a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező, ebből adódóan 

szakképzetlenek  aránya is, kereken 50% 

• szintén magas az 55 év feletti álláskeresők aránya (39%), ők az a korosztály, akiket már 

nagyon nehéz mozgósítani, motiválni 

A foglalkoztatottság elősegítése a foglalkoztatási támogatások biztosításával, szolgáltatási és 

egyéb hatósági feladatok végrehajtásával, valamint a közfoglalkoztatás szervezésében és 

lebonyolításában történő aktív közreműködéssel valósult meg. 2025-ben Járási Startmunka és 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programokban 1,94 milliárd forintos költségvetéssel 

gazdálkodva 1.029 fő foglalkoztatását tudtuk finanszírozni egy olyan hátrányos helyzetű 

térségben, ahol a zömmel szakképzetlen, alacsony iskolai végzettségű álláskeresők 

versenyszférában történő elhelyezkedésének lehetőségei nagymértékben korlátozottak. A 

különböző európai uniós támogatások (226,2 millió Ft) hatékony felhasználásával 216 fő 

elhelyezkedését, vállalkozóvá válását, képzését, lakhatását tudtuk segíteni.  
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MEZŐHEGYES 

Jelenleg 151 fő mezőhegyesi lakost tartunk  nyilván álláskeresőként, ez a Mezőhegyesen élő 

2557 fős munkavállalási korú népességnek a 5,9 %-a. Ez a szám a fentebb említett járási 8,8 %-

nál lényegesen jobb, szinte megegyezik a békés megyei átlaggal. 

Nemek megoszlása: 

• férfi 72 fő 

• nő 79 fő 

Korcsoport szerinti megoszlás: 

• 25 év  alatt: 10 fő  

• 25-34 év: 13 fő 

• 35-44 év: 32 fő 

• 45-54 év: 33 fő 

• 55-60 év: 25 fő 

• 60 év felettiek: 38 fő 

Iskolai végzettség szerinti megoszlás: 

• legfeljebb 8 általános: 71 fő  

• szakiskola+szakmunkásképző: 39 fő 

• érettségizett: 36 fő 

• diplomás: 5 fő  

Itt is megfigyelhető a tendencia, hogy az idősebb korosztály magasabb arányban képviselteti 

magát, 42 %-uk 55 év feletti, illetve hogy magas a legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők aránya, 47 %. 

27 fő részesül jelenleg FHT-ban, 67 fő pedig valamilyen álláskeresési ellátásban (AJ vagy NYES). 
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Képzési támogatás: 

A nyilvántartott álláskeresők elhelyezkedésének elősegítése érdekében 2024 óta újra lehet 

támogatott képzésekre jelentkezni. Az érdeklődők eldönthetik, hogy 

szakmát,részszakmát,szakképesítés vagy hatósági képzést szeretnének inkább tanulni.  A 

képzések döntő többségben Békéscsabán kerülnek megszervezésre, a tanfolyam idejére 

álláskeresést ösztönző juttatás nyújtható, melynek mértéke havonta a hatályos kötelező 

legkisebb munkabér 70 %-150 %-ig terjedhet. Az ellátás több elemből tevődik össze: 

- megélhetési támogatás,  

- utazási támogatás,  

- képzési támogatás,  

- gyermekfelügyeleti támogatás.  

 

2025-ben 3 mezőhegyesi ügyfél szerzett szakmát támogatott képzésen, 2026-os évben 2 ügyfél. 

Közfoglalkoztatás:   

A közfoglalkoztatási programok támogatása a legjellemzőbb támogatási  forma Mezőhegyesen, 

az alábbi táblázatok tartalmazzák az ezekkel kapcsolatos főbb adatokat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mezőhegyes Városi Önkormányzat József Attila Általános 
Művelődési Központja hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 

  Időtartam: Létszám: Bérköltség: 

ÁMK 
2023.03.01-
2024.05.31 

12      23 571 432     

ÁMK 
2023.04.01-
2024.05.31 

1        1 840 746     

ÁMK 
2024.06.01-
2024.08.31 

13        5 540 769     

ÁMK 
2024.09.01-
2025.02.28 

13      11 413 818     

ÁMK 
2025.03.01-
2025.10.31 

13      16 104 504     

ÁMK 
2025.11.01-
2026.08.31 

13      21 902 790     

ÁMK 
2026.09.01-
2027.02.28 

13      13 407 498     
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Bértámogatások: 

Jelenleg GINOP Plusz 4.1.1, GINOP Plusz 3.1.1 és TOP Plusz 3.1.1 projektek keretében van 

lehetősége a vállalkozásoknak, gazdasági társaságoknak létszámbővítés esetén az új munkaerő 

foglalkoztatásának támogatáshoz bértámogatást igényelni. 

2025 és 2026 évben az alábbi megoszlás szerint nyújtottunk bértámogatást mezőhegyesi 

székhelyű vagy mezőhegyesi telephellyel rendelkező vállalkozásoknak: 

2025 
támogatási 

ügyek 
száma 

2026 támogatási 
ügyek száma 

TOP Plusz 311 2 TOP Plusz 311 3 

GINOP Plusz 311 5 GINOP Plusz 311 1 

GINOP plusz 411 4 GINOP plusz 411 5 

Összesen 11 Összesen 9 

 

 

Mezőhegyes Városi Önkormányzat hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás: 

  
Időtartam: Létszám: Bérköltség: 

Önkormányzat 
2026.06.05-
2027.02.28. 

2        3 031 534     

Mezőhegyes Városi Önkományzat START PROGRAMOK: 

    
Időtartam: Létszám: Bérköltség: 

Közvetlen 
költség: 

Összes 
költség: 

ÉRTÉKTEREMTŐ 
PROGRAM: 

2025/2026. 
évi  

2025.03.01-2026.02.28 31 60 562 128    6 625 081     67 187 209     

2026/2027. 
évi  

2026.03.01-2027.02.28 30 63 323 880    7 657 965     70 981 845     

 SZOCIÁLIS 
JELLEGŰ 

PROGRAM: 

2025/2026. 
évi  

2025.03.01-2026.02.28 11 21 004 440    2 195 385     23 199 825     

2026/2027. 
évi 

2026.03.01-2027.02.28 10 20 833 188    3 091 497     23 924 685     
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